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Basogintzako ingeniaria hass

Eginkizun nagusi hauek izango ditu, besteak beste: basogintzako eta ingun ko txostenak egitea; basogintzako
ela basoak anlolatzeko proiektuak sortzea; Administrazioarekiko zapideak; obren kontrola eta landa segimenduko
xostenak; lantaldeak koordinatzea: atazak zuzentzea ela, atazen kudeakelako aplikazioen bidez, zereginen eta
lan jakinarazpenen segimendua eta kontrola; urteko oroitidazkiak, langileen segimendua eta balloztapena, langileel
formakuniza teknikoa ematea; basoberritzeen arloko aholkularitza; baso lursailen kubikazioak ela tasazioak, suteak
prebenitzeko planak, bai eta makinera astunarekin eta aireko baliabideekin suteak itzaltzeko lanak koordinatzea eta
zuzentzea ere; makineria parkea kudeatzea, aurrekontu ela txostenak egitea, izurri eta gaixotasunak prebenitu eta
ratatzea; espezie inbaditzalleak kontrolatzea; arriskuak prebenitzeko neurrien ezarpenaren segimendua; eta abar.

Zer eskatzen den:

Unibertsitateko titulua: Basogintza eta Natura Inguruneko Ingeniaritzako gradua, gutdenez; Suteak Itzaltzearen
Zuzendaritzako |kastaroaren ziurtagiria, Guitxienez 3 urteko esperientzia, baso suteak |zaltzen ela basoberritzeko
obren eta proiektuen arduradun lanetan; Euskara: C1 maia, ziurtagri ofizialaz egiaztatua; edo beste bide batez
egiaztatutako maila baliokidea: Ingelesa: B2 maila, ziurtagiri ofizialaz egiaztatua; edo beste bide batez egiaztatutako
maila baliokidea; C kategoriako gidabaimena.

Zer balioetsiko den:

Antzeko funizicetan lanbide esperientzia (zatea, Administrazio publikoan, erakunde nahiz sozietate publikoetan edo
halentzat lan eginez lortutako esperientzia; Egin beharreko eginkizunekin erdazionatutako unibertsitate masterra;
Basogintza sektoreko laneko arriskuen prebentzioan formakuntza; Informazio sistema geografikoak erabilzen jakilea
(QCIS, Arcgist, elab.); Baso suteak itzaltzeko makineria astunerako formakuntza; Aireko bilartekoen laguntzarekin baso
suteak itzaltzeko formakuntza; Galtasun psikoprofesionalak.

Eskaintzen dugu: probaldia gainditu ondoren, kontratu mugagabea duen lanpostu bat eskuratzea; eta lanpostuaren
mailarl eta ezaugarmel dagozkien diru irabaziak. Hautagalen balorazioa ezamitako hautatze prozedurari @rraituz egingo
da. Hautagaitzat aurkezteko epea 2025eko apirilaren 16an amaituko da.

Bidali curriculuma, 7.022 erref. adierazita webgunearen bidez:
www.campo-ochandiano.com

B Ingeniero/a Forestal

Seran sus principales funciones, entre otras: elaboracion de informes forestales y ambientales; creacion de proyectos
forestales y de ordenacion de montes; tramites con la administracion; control de obras e informes de seguimiento
de campo, coordinacion de equipos de lrabajo; direccion de lajos y seguimiento y control de tareas y partes de
trabajo a través de aplicaciones de geslidn de tajos; memorias anuales, seguimiento y valoracién de personal,
impartir formacion con contenido técnico al personal; asesoramiento en materia de repoblaciones; cubicaciones
y lasaciones de parcelas forestales. planes de prevencidon de incendios asi come coordinacion y direccion de
extincion de incendios con maquinaria pesada y medios aéreos; actuaciones en emergencias; gestion del parque de
maquinaria; realizacidon de presupuestos e informes, prevencion y tratamiento de plagas y enfermedades, control de
especies invasoras, seguimiento de implantacion de medidas de prevencion de riesgos, etc...

Se requiere:

Tiulacidn universitaria minima de Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Curso acreditativo de Direccidn de
Extincidn de Incendios; Experiencia minima de 3 afos en extinadn de incendios forestales, y como responsable en obras y
proyectos de repoblacion forestal; Euskera C1 mediante certificado oficial o nivel equivalente acreditable por otros medios;
Ingkés B2 mediante certificado oficial o nivel equivalente acreditable por otros medios; Permiso de conducir categoria C.

Se valora:

Experiencia profesional en funciones similares adquirida en/para la Administracidn Piblica u organismos/sociedades
publicas;, Master universitario relacionado con las funciones a desarrollar; Formacion en Prevencidn de Riesgos
Laborales en sector forestal, Manejo de sistemas de informacion geograficos (QCIS, Arcgist, etc.), Formacion en
maquinaria pesada para la extincion de incendios forestales; Formacion en extincidn de incendios forestales con apoyo
de medios aédrecs, Competencias psicoprofesionales.

Se ofrece incorporacidn a puesio de trabajo con caracter indefinido, una vez superado el periodo de prueba. y una
retribucidn econdmica adaptada al nivel y caracteristicas del puesto. La valoracidn de las candidaturas se realizara conforme
al procedimiento de seleccion establecido. El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el 16 de abril de 2025.

Dirjan C.V. a la Ref. 7.022 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com



Sistemetako eta aplikazioetako teknikaria erer. 7.036

Antolaketako arloan kokalita, sistemen ela aphkazioen azpiegitura administratzeaz ela kudeatzeaz arduratuko da
(sareen eta komunikazioen konfigurazioa, zerbitzarien administrazioa, sistemak eta aplikazioak), bai eta erabiltzaileei
areta emaleaz ere (ekipoak instalatzea eta konfiguratzea, sare korporatiboak erabiltzeko sarbide eta pribllegioak
administratzea, eta intzidentzia informatikoak kudeatzea). Era bersan, akliboki lagundu beharko du ezarritako edo
garatu beharreko protokoloak eta segurtasun neurri korporatiboak kudeatzen eta administratzen, eta horiek betetzen
direla bermatu. Era berean, erakundearen eraldaketa digitalaren ondoriozko soluzio teknologiko berrien ezarpenean
parte hartu beharko du.

Zer eskatzen den:

Gol mailako unibertsitate ikasketak izatea; aukeran, sislemen adarrean. Gutxienez 3 urteko esperientzia izan beharko
du azpiegitura informatikoen eta zibersegurtasun protokoloen kudeaketan eta mantenize lanetan, bai eta erabilzaile-
gorabeheren kudeaketan ere. Gaur egun markatuan dauden CRMWERP soluzio komertzialei buruzko ezagutza teknikoak.
Euskaraz ela ingelesez ondo jakitea.

Aintzat hartuko da:

Adminsstrazio publikoan hartutako lan esperentzia. Gaitasun psikoprofesionalak.

Eskaintzen dugu berehala lanean hastea, eta, sel hilabeteko probaldiaren ondoren, kontratu mugagabea.

Técnico/a de sistemas y aplicaciones ret. 7.036

Encuadrado en el drea de Organizacion, se responsabilizard de la administracion y gestion de la infraestructura
de sistemas y aplicaciones (configuracion de redes y comunicaciones, administracion de servidores, sistemas y
aplicaciones), asi como de la gestion y atencién a usuarios (instalacidn y configuracion de equipos, administracidn de
accesos y privilegios para el uso de redes corporativas y gestion de incidencias informaticas). También debera colaborar
activamenle en la gestion y administracion de los protocolos y medidas de seguridad corporativas implantadas o
nuevas a desarrollar, garantizando el cumplimiento de estas_ Asimismo, debera participar en la implantacion de nuevas
soluciones tecnolégicas que se deriven de la transformacion digital de la organizacion.

Se requiere:

Formacion universitaria superior de perfil tecnico, preferente rama de sistermas. Experiencia minima de 3 afios en la
geslion y mantenimiento de infraestructuras informéticas y protocolos de cberseguridad, asi como en la gestion de
incidencias de usuario. Conocimientos técnicos en soluciones CRM/ERP comerciales actualmente en el mercado. Allos
conocimientos de Euskera e Inglés.

Se valorara:
Experiencia desarrollada en/para Administraciones Piblicas. Compelencias psicoprofesionales.
Se ofrece Incorporacién inmediata con contrato indefinido, tras un periodo de seis meses de prueba.

Proiektu estrategikoen kudeatzailea erer. 7.037

Erakundearen arlo operatiboan kokaturik, ekimen estrategikoetako zuzendaritzapean, erakundearen proiektu
estrategikoen planifikatze, hedatze eta segimendu lanez arduratuko da. Era berean, ekimen estrategiko horiek
sortzen ela abian jartzen parte hartzen duten hirugarren erakundeekin -publiko zein pribatuekin- elkarrekintzan
jardun beharko du. Bere ardura izango du proiektuen berri emateko beharrezkoa den dokumentazio guztia
eguneralzea, bal ela ekimen bakoitzerako markatutako mugarriak behar bezala beletzeko kudeaketak edo
harremanak garatzea ere.

Zer eskatzen den:

Administrazio ela finanizetako edo ingeniaritzako goi mailako unidertsitale kasketak. Estrategia aholkularitzan
gubdenez 5 urteko esperientzia. Ezagutzak etaledo esperientzia izatea proiekiuak kudeatzeko lresnetan, hala nola:
Microsoft Project, Trello, Smarsheel . edo antzekoak. Aholkularitza estrategikoan proiekiuen kudeaketarako gehien
erabiltzen diren metodologia nagusietako batzuk ezagutzea, hala nola Agile metodologia, Scrum, Six Sigma edo
ibiibide kritikoaren metodologia (CPM). bal eta analisi estrategikoko tresnak ere, hala nola CANVAS, DAFO/CAME,
Gantt, edo antzekoak. Eta datuen analitka aurreratuko tresnak, hala nola PowerBl, R, Python, edo antzekoak.
Euskaraz eta ingelesez ondo jakitea.

Aintzat hartuko da:

Apatutako teknologietako ezagutza aurreratuak. Gaitasun psikoprofesionalak.

Eskaintzen dugu berehala lanean hastea; eta kontratu mugagabea, sei hilabeteko probaldiarekin.



Gestor/a de proyectos estratégicos rer.7.037

Encuadrado en el drea operativa de la organizacion, bajo la direccion de iniciativas estratégicas, se responsabilizara
de las tareas de planificacién, despliegue y seguimiento de los proyeclos estratégicos de la entidad. Asi mismo, debera
Interactuar con lerceras entidades (tanto pablicas como privadas), involucradas en |a gestacion y puesta en marcha de
dichas iniciativas estralégicas. Serd de su responsabilidad la actuakizacon de toda aquella documentacion necesaria
para el reporting de los proyectos, asi como el desarrolio de gestiones o contactos para el adecuado cumplimiento de
hitos marcado para cada una de las iniciativas.

Se requiere:

Formacion universilaria superior de perfil en administracidn y finanzas o ingenieria. Experiencia profesional minima
de 5 afos en consulloria estratégica. Conocimientos yo experiencia de herramientas de gestion de proyecios, tales
como Microsoft Project. Trello, Smarsheet, .. o semejantes. Conocimiento de alguna de las principales metodologias de
gestion de proyectos mas utiizadas en consultoria estratégica. tales como la metodologia Agile, Scrum, Six Sigma o la
metodologia de la ruta critica (CPM), asi como en herramientas de andlisis estralégico, tales como CANVAS, DAFQ/
CAME, Gantt, o similares; y herramientas de analitica avanzada de datos, lales como PowerBl, R, Python, o similares.
Altos conocimientos de Euskera e Inglés.

Se valorara:
Conocimientos avanzados en las lecnologias sefaladas. Competencias psicoprofesionales.
Se ofrece incorporacion inmediata con contrato indefinido, con un periodo de 6 meses de prueba.

Proiektu-kudeatzailea errer. 7.038

Arlo operatiboan txertaturik, haren eginkizun nagusia izango da honako havekin lotutako ekimenak kudeatzea:
lurraldean enpresa ekimen berriak erakarizearekin eta finkatzearekin, misioei euskarria emalearekin;
slarfupen nazioarteko egonaldietarako programekin, edo helburu horrelarake garalzen den besle edozein
ekintzarekin.

Zer eskatzen den:

Arlo teknikoan ado enpresa aroan goi mailako unibersilate ikasketak. Gubdenaz hiru urteko esperientzia profesionala
izatlea starupak edo inberisio proskiuak erakarizeko jarduera fokua dulen erakundeetan (invesl in zerbitzuak), edo
atrerrian negozio lemo bariak irekitzen enpresal aholkularitza ela laguntza emalten (nazicarekolze zerbitzua). Jarduera
ekonomiko bemia erakartzeamen hinetako nahiz luraldeetako eskaintza definitzean buruzko ezagutzak izatea. Promkiuak
kudeatreko jarmera sandoak izalea, dela aholkularilzako prolesional gisa, dela enpresa-kudeatraile gia, jarduera saklore
lehiskorratan Euskarar eta ingelesaz ondo jakilea. Bidaiatrekn pres! izan behar du.

Aintzat hartuko da:

Berrikuntzaren eta nazioartekolzearen arloa ezagutzea. Frantsesari buruzko ezagutzak. Gaitasun psikoprofesionalak.

Eskaintzen dugu berehala lanean hastea: eta, sai hilabeteko probaldiaren ondoren, kontratu mugagabea.

Lanpostu guztietan eskamtzen dugu: bemhala lanean hastea; eta, sei hilabeleko probaldiaren ondoren, kontratu
mugagabea.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditren dutenak lan poltsa batean sartuko dira, zehartu ditugun eskakizunen
inguruan sortzen diren aldi baterako beharrel erantzun ahal izateko. Kontratu mugagabekoak izatera iritsi daiterke.

Diru ordainsaria bat atomiko da lanpostuen mailarekin eta ardurarakin.
Hautagaiak aurkezieko epea 2025eko apirilaren 30ean amaituko da.

Bidali curriculuma, erref. adierazita dagokion, webgunearen bidez:
www.campo-ochandiano.com



Gestor/a de proyectos rer.7.03

Encuadrado en el drea operaliva su labor se centrara en la gestion de iniciativas relacionadas con la altraccion y
consolidacion en o lemilorio de nuevas iniciativas empresariales, soporie a misiones, programas de eslancias
inlernacionales de stariups, o cualquier olro lipo de accidn que se desarrolle para tal finalidad.

Se requiere:

Formacion universitana superior de perfil iécnico o empresarial. Experiencia profesional minima de 3 afios en entidades
con foco de actividad de alraccion de startups o proyecios de inversion (servcios de invest in), o en el asesoramiento y
acompafiamiento a empresas en la apertura de nuevas lineas de negocio an el exterior (servicio de inlemacionalizacion).
Conocimientos en definicion de olera en cludadesiermilonos para la alraccion de nueva actividad econdmica. Experancia
en gestion de proyectos, bien como profesional de la consulloria o como gestor de emprasa en seclores de actividad
competitivos_ Allos conocimientos de Euskera e Inglés. Disponibilidad a viajar.

Se valorara:

Conocimiento en el ambilo de la innovacidn e intemacionalizacidn. Conocimientos de Francés. Compelencias
psicoprofesionales,

Se ofrece incorporacién inmediata con conlralo indefinido, tras un periodo de sals meses de prueba.

En lodos los puestos sa ofrece incorporacidn inmadiata con contrato indefinido, con un periodo de 6 meses de prusba.

Las personas seleccionadas que no accedan al puesto solicitado quedardn inscritas an una bolsa de trabajo con el fin
de poder hacer frente a necesidades temporales que pusdan surgir relacionadas con los requerimientos solicitados y
que se puaden legar a materializar en coniratos indefinidos.

La refribucion econdmica serd acorde a la posicidn y responsabilidad del puesto.
El plazo de recepcidn de candidaturas finalizara el proximo 30 de abril de 2025.

Dirijan C.V. a |la Ref. correspondiente a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

EMPRESA DEL GERNIKESADO Necesita ma-
quinistas profesionales con experiencia para los
puestos de Autocargador forestal y Retroexca-
vadora forestal. Buenas condiciones economi-
cas. Contacto: £29401964

SE NECESITA Oficiala de Peluqueria en Portu-
galete a jornada completa. ) £20978978

OFRECEMOS trabajo para realizar en casa. Re-
babado de piezas de caucho. Imprescindible co-
che. ) GBRR8R328




